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Аннотация 

Исследование направлено на изучение структуры мотивации курсантов военного вуза 

при освоении «нового» иностранного языка (французского или немецкого) на фоне 

предшествующего опыта изучения английского языка в школе. Цель работы заключается 

в выявлении соотношения интегративной и инструментальной мотивационных 

ориентаций и определении факторов, влияющих на вовлечённость курсантов в процесс 

овладения третьим языком. Эмпирические данные получены методом анкетирования 100 

курсантов (50 изучающих французский язык, 50 — немецкий). Результаты 

свидетельствуют о достаточно высоком уровне как интегративной, так и 

инструментальной мотивации; при этом инструментальная ориентация демонстрирует 

бóльшую устойчивость в разрезе возрастных и курсовых групп. Полученные данные 

интерпретируются в контексте теории самоопределения и модели мотивационной системы 

«Я-концепции» изучающего иностранный язык. Исследование вносит вклад в понимание 

механизмов мотивации в условиях профессионального военного образования и содержит 

практические рекомендации по оптимизации педагогических условий. 
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Введение 

При изучении иностранного языка важную роль играет множество внутренних и внешних 

факторов, которые, ко всему прочему, взаимодействуют друг с другом, тем самым в высшей 

степени индивидуализируя процесс обучения. В этом контексте важным фактором является 

мотивация обучающегося. 

В рамках настоящего исследования будет использоваться определение «новый иностранный 

язык» т. к. понятие «второй иностранный язык» предполагает параллельно изучение первого. 

Во введении будем обращаться к «теоретическому наследию отечественной и зарубежной 

методики преподавания именно «нового/второго» иностранного языка. Очевидно, что 

обучающиеся неязыкового вуза при поступлении на такие специальности, как, например, 

военное дело и пр., к занятиям по иностранному языку (тем более «нового») относятся 

формально» [Березнева, 2019 c. 142]. 

Актуальность исследования обусловлена важностью компонента профессиональной 

подготовки военных специалистов. В российской системе образования, в частности, в области 

преподавания и изучения иностранных языков наблюдается следующая ситуация: подавляющее 

большинство курсантов имеют многолетний опыт изучения английского языка, однако военные 

вузы включают в программу обучения «новые» иностранные языки (французский/немецкий), 

что порождает ряд методологических и психолого-педагогических вопросов, таких как: перенос 

мотивации при переходе изучения с одного языка на другой, барьеры, мешающие успешному 

усвоению, факторы, определяющие продуктивность этого процесса в условиях интенсивной 

профессиональной подготовки. 

Цель исследования – анализ интегративной и инструментальной мотиваций и выявление 

факторов, влияющих на вовлеченность и заинтересованность обучающихся в ситуации 

изучения «нового» иностранного языка в военном вузе. 

В соответствии с формулированной целью были поставлены следующие задачи: 

1. Проанализировать существующие подходы и теории мотивации изучения 

второго/иностранного языка (социально-психологическая концепция Гарднера и Ламберта, 

классификация Клемана и Круденье и др.). 

2. Раскрыть сущность и структуру понятий «мотив» и «мотивация» в контексте овладения 

иностранным языком. 

3. Выявить специфику интегративной и инструментальной мотивации (и ее компонентов) 

при изучении иностранного языка в военном вузе. 

Научная новизна исследования  

Выполнен анализ интегративной и инструментальной мотиваций в контексте изучения 

«нового» иностранного языка, получены эмпирические данные о соотношении интегративной 

и инструментальной мотиваций у курсантов военного вуза, изучающих «новый» иностранный 

язык (французский или немецкий) после предшествующего опыта изучения английского языка, 
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что позволило выявить специфику мотивационной структуры в профессионально-

ориентированном образовательном аспекте. 

Теоретическая значимость заключается в расширении теоретических представлений о 

мотивации при изучении «нового» иностранного языка, дополняя концепции Гарднера и 

Ламберта, классификацию Клемана и Круденье данными о специфике мотивации в условиях 

военного вуза. Проведено теоретическое обобщение внутренних и внешних факторов (учебный 

опыт, обучающая среда, социальный контекст, контакт с носителями языка, обратная связь 

преподавателя), влияющих на мотивацию к изучению «нового» иностранного языка. 

Практическая значимость  

Представлены рекомендации по формированию психолого-педагогических условий, 

способствующих повышению устойчивости мотивации к изучению «новых» иностранных 

языков (французского, немецкого) у курсантов, имеющих предшествующий опыт изучения 

английского. Сформулированы требования к системе обратной связи: преимущественное 

использование информативной обратной связи, минимизация контролирующей и 

неконструктивной отрицательной обратной связи для предотвращения демотивации 

обучающихся.  

В традиционном ключе мотивация в языковом обучении рассматривалась и изучалась в 

контексте изучения английского языка. Механизмы, определяющие заинтересованность и 

вовлеченность при изучении первого иностранного языка, уже закрепились в когнитивной 

системе обучающегося, тогда как факторы, лежащие в основе изучения «нового» иностранного 

языка, остаются малоизученными. Особенно это актуально для военных вузов, где изучение 

иностранного языка подчинено задачам профессиональной подготовки и карьерного роста. 

Понимание взаимосвязи интегративной и инструментальной мотиваций в данном контексте 

имеет не только теоретическое значение, но и прикладное для выработки эффективных 

программ обучения. 

В повседневном употреблении понятие мотивация часто приравнивается к мотиву. 

Факторы, определяющие способ деятельности, можно определить понятием 

«мотивы»…[Волков, Шаманин, 2016, c.207]. «Мотив является важным элементом 

смыслообразования, то есть сообщения личностного смысла действиям и обстоятельствам 

превращает его в полифункциональный, сложноструктурированный феномен» [Крутько и др., 

2017, c. 172]. Таким образом, мотивация определяется как совокупность причин (мотивов), 

побуждающих кого-либо к решению или действию. «Принято считать, что успех или неудача в 

овладении иностранным языком до определенной степени зависит от мотивации учащегося» 

[Минеева, Колдина, 2018, c. 18]. 

В исследованиях мотивации второго иностранного языка вплоть до 90-х годов XX века 

доминировала социально-психологическая концепция Гарднера. Так, Гарднер и Ламберт (1972) 

подчеркивают важность отношения к языку, стране изучаемого языка и его носителям, а также 

уделяют внимание предпочтениям обучающихся в отношении их мотивации [Gardner, Lambert, 

1972]. 

В исследованиях второго иностранного языка различают интегративную и 

инструментальную мотивацию. Интегративная ориентация определяется целью узнать больше 

о носителях языка или познакомиться с большим количеством людей других национальностей. 

Инструментальная ориентация основывается на скорее практической пользе изучения языка. 
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Система инструментальной ориентации была расширена, например, Клеманом и Круденье 

(1985), которые добавили еще три категории: ориентация на путешествия, ориентация на 

дружбу и ориентация на знание [Hufeisen, Neuner, 2000]. 

При исследовании разных видов мотиваций рекомендуется учитывать некоторые факторы: 

1) учебный опыт и предварительные знания в области иностранных языков;  

Хуфайзен (2000), например, говорит о том, что опыт, приобретенный при изучении первого 

иностранного языка, может положительно сказаться на изучении любого последующего языка 

[Hufeisen, Neuner, 2000]. Негативный же опыт изучения первого иностранного языка может 

тормозить попытки обучающего освоить иностранный язык. В исследованиях мотивации 

авторы обращают внимание на тот факт, что «на начальном этапе изучения иностранного языка, 

который начинается, как правило, в школе» [Архипова и др., 2022, с.97] у обучающихся 

проявляется достаточный интерес к процессу обучения. «Однако со временем интерес 

значительно уменьшается, и на старшем этапе обучения в высшей школе не все изучают 

иностранный язык с достаточным рвением» [Архипова и др., 2022, c. 97]. 

2) взаимодействие с другими людьми, например, обратная связь, похвала, наказание; 

3) обучающая среда, например, учебные материалы, размер группы; 

4) более широкий социальный контекст, например, семья, система образования, 

геополитический аспект. 

Этот перечень следует дополнить еще одним аспектом, а именно аспектом контакта. 

Контакт с носителями изучаемого языка подробно обсуждался, особенно в исследованиях, 

посвященных освоению второго языка. Так, Шуман (1986) детально рассматривает его в рамках 

своей гипотезы аккультурации. Чаще всего, знания о языке и стране языка – включая культуру 

и жителей страны – проистекают лишь из рассказов других, но не основаны на собственном 

опыте. Однако собственный опыт может быть важен, когда речь идет о формировании 

собственного мнения о стране языка и языке и о видении смысла в изучении языка. Таким 

образом, проблема при овладении иностранным языком вне страны языка заключается в 

обеспечении контакта. Исследователи видят задачу преподавателя в том, чтобы устанавливать 

контакты с носителями языка, будь то в форме пребывания за границей, дружбы по переписке 

(например, по электронной почте) или посещения открытых уроков у носителей языка. 

Как уже упоминалось, в свою очередь и преподаватель оказывает большое влияние на 

мотивацию обучающегося. При этом важную роль играет не только профессиональная 

компетентность и стиль преподавания, но и личность. Особенно в учебных контекстах, где 

обучающиеся часто мало мотивированы и «отсиживают» обязательные дисциплины, 

мотивирование находится в руках преподавателя. С личностью преподавателя связан фактор 

«обратной связи». Обратная связь – а под этим может подразумеваться любой вид реакции, 

следующий за действием обучающегося – может оказывать сильное мотивирующее или 

демотивирующее воздействие на обучающегося и его мотивацию.  

При этом важно – на это указывают Уильямс и Бёрден – различать информативную и 

контролирующую обратную связь. В то время как последняя часто бывает мало конструктивной 

и оценивает успеваемость лишь по внешним стандартам (например, оценки), информативная 

обратная связь дает указания на проблемы и конкретные предложения по улучшению. 

Мотивирующий эффект положительной обратной связи не вызывает сомнений, однако можно 

усомниться в том, приводит ли отрицательная обратная связь (особенно если она не 

конструктивна) к положительным изменениям в поведении, например, в отношении учебного 

поведения. Уильямс и Бёрден, например, указывают на то, что отрицательная обратная связь 
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может привести к противоположному эффекту, когда вся мотивация обучающегося теряется. 

Очевидно, что феномен «мотивации» – это сложная и обширная область исследований. 

Невозможно охватить в одном исследовании все известные к настоящему времени аспекты 

мотивации.  

Материал и методы исследования 

Выборка. В исследовании приняли участие 100 курсантов Новосибирского высшего 

военного командного ордена Жукова училища: 50 человек, изучающих французский язык, и 50 

человек, изучающих немецкий язык. Среди респондентов 75 курсантов 1-го курса и 25 

курсантов 2-го курса. Возраст участников варьировался от 17 до 28 лет (М = 20,3; σ = 2,8). Из 

75 респондентов 1-го курса 46 человек изучали в школе английский язык, 21 – немецкий, 7 – 

французский, 1 – арабский. Из 25 респондентов 2-го курса 13 человек изучали английский, 5 – 

немецкий, 7 – два языка (английский и немецкий). 

Процедура. Исследование проводилось в бумажном формате. Все данные были полностью 

анонимными. Участникам было сказано, что в данном эксперименте нет правильных или 

неправильных ответов, и они должны полагаться только на свое собственное мнение и личный 

опыт. Время работы не было ограничено, время на заполнение одной анкеты варьировалось от 

3 до 5 минут. Следующие общие данные были собраны о каждом участнике: 1) возраст (в годах); 

2) курс обучения в училище; 3) иностранный язык, изучаемый в школе; 4) изучаемый «новый» 

иностранный язык в училище; 

Инструментарий. Мотивационные ориентации измерялись с помощью адаптированных 

вопросов: 

1. Интегративная мотивация: «Насколько Вам интересен изучаемый иностранный язык и 

культура страны изучаемого языка?» (5-балльная шкала типа Ликерта: 1 – совсем не интересен, 

5 – очень интересен). 

2. Инструментальная мотивация: «Насколько важно знание иностранного языка для вашей 

будущей профессии?» (5-балльная шкала типа Ликерта: 1 – совсем неважно, 5 – очень важно). 

3. Карьерно-ориентированная мотивация как компонент инструментальной мотивации: 

«Может ли владение иностранным языком стать конкурентным преимуществом при 

трудоустройстве?» (да/нет/затрудняюсь ответить). 

Обработка данных. Проведена описательная статистика (частоты, проценты, средние 

значения). Для сравнения групп использовался U-критерий Манна-Уитни (при ненормальном 

распределении) и t-критерий Стьюдента (при нормальном распределении). Корреляционный 

анализ проведён с помощью ρ Спирмена. Уровень значимости принят при p < 0,05. Обработка 

выполнена в программе IBM SPSS Statistics 26. 

Результаты 

Интегративная мотивация.  

Ответы на вопрос «Насколько Вам интересен изучаемый иностранный язык и культура 

страны изучаемого языка?» были предложены по 5-балльной шкале типа Ликерта: 1 — совсем 

не интересен, 5 — очень интересен. Данные представлены в таблице 1. 

Из 100 респондентов 38% (n = 38) оценили свой интерес к языку и культуре на 

максимальный балл, 36% (n = 36) — на 4 балла. Медианное значение (3 балла) 

продемонстрировали 24% (n = 24). Низкий уровень интегративной мотивации (1–2 балла) 
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выявлен у 2% респондентов (n = 2). Среднее значение по выборке составило 4,08 (σ = 0,87), что 

свидетельствует о преобладании положительных оценок. 

Таблица 1 – Распределение ответов  

по шкале интегративной мотивации (n = 100) 

Возраст (лет) N 5 баллов 4 балла 3 балла 2 балла 1 балл 
17 11 2 5 4 — — 

18 16 4 7 5 — — 
19 16 5 8 3 — — 

20 17 6 5 6 — — 
21 12 4 4 4 — — 

22 6 4 2 — — — 
23 6 6 — — — — 

24 7 3 2 1 1 — 

25 2 1 1 — — — 
26 5 1 3 1 — — 

28 2 2 — — — — 

Итого 100 38 (38%) 36 (36%) 24 (24%) 1 (1%) 1 (1%) 

 

Анализ по каждой выборке показал отсутствие статистически значимых различий между 

изучающими французский (М = 4,12; σ = 0,79) и немецкий (М = 4,04; σ = 0,94) языки (U = 1187,5; 

p = 0,64), где M – среднее значение по выборке; σ – стандартное отклонение, которое 

показывает, однородны ли ответы респондентов; U-критерий Манна-Уитни, используемый для 

сравнения двух независимых выборок; p – уровень значимости. Таким образом, получаем 

следующее: 1) M = 4,12 (французский) – M = 4,04 (немецкий) — средние значения почти 

одинаковы; 2) p = 0,64 — разница между ними статистически не значима. Можно сказать, что 

интегративная мотивация при изучении французского и немецкого языков не отличается; 3) ρ = 

0,11; p = 0,28 — коэффициент корреляции Спирмена (ρ — ро) близок к нулю, а p > 0,05, поэтому 

связь между возрастом и мотивацией отсутствует. 

Наличие интегративной мотивации (почти равной при изучении французского и немецкого) 

показывает интерес к культуре (изучение традиций, истории, литературы и искусства стран 

изучаемого языка), а также стремление общаться с носителями языка, интерес к знакомству и 

взаимодействию с ними. 

Изучение культуры страны изучаемого языка исследователи называют 

лингвострановедческим аспектом и подчеркивают его «важность при обучении иностранному 

языку, который способствует формированию лингвострановедческой компетенции, 

обеспечивающей полноценную коммуникацию на иностранном языке» [Лукина, 2020; 

Морозова, 2022; Архипова и др., 2022]. «Как показывает практика, студенты работают более 

активно и увлеченно с тем аутентичным материалом, который напрямую связан с их будущей 

профессией» [Архипова, Буренкова, 2024, с. 49]. 

Инструментальная мотивация 

Ответы на вопрос «Насколько важно знание иностранного языка для вашей будущей 

профессии» были предложены по 5-балльной шкале типа Ликерта: 1 – совсем неважно, 5 – очень 

важно. Данные представлены в таблице 2. 

Визуализация и интерпретация полученных данных указывает на высокую 

инструментальную мотивацию. Среднее значение по выборке – 3,92 (σ = 1,12). Максимальный 

балл поставили 40% респондентов, 4 балла – 26% (мотивация оценивается выше средней), 3 
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балла – 26% (медианное значение). Низкий уровень (1–2 балла) зафиксирован у 8% (n = 8), такие 

ответы показывают, что предмет «новый» иностранный язык неважен для будущей профессии 

и его знание не способствует карьерному росту. Среднее значение: 3,92 (σ = 1,12), что 

подтверждает преобладание положительных оценок. Сравнение в каждой выборке показало, что 

курсанты, изучающие немецкий язык, демонстрируют несколько более высокий уровень 

инструментальной мотивации (М = 4,04; σ = 1,08) по сравнению с изучающими французский (М 

= 3,80; σ = 1,15), однако различия не достигли уровня статистической значимости (U = 1094,0; 

p = 0,21 > 0,05). Таким образом, практическая ценность языка для профессии оценивается 

примерно одинаково независимо от выбранного языка. 

Таблица 2 – Распределение ответов  

по шкале инструментальной мотивации (n = 100) 

Возраст (лет) N 5 баллов 4 балла 3 балла 2 балла 1 балл 

17 11 4 — 5 2 — 
18 16 10 — 4 — 2 

19 16 6 5 5 — — 
20 17 6 8 3 — — 

21 9 3 4 2 — — 
22 6 2 3 — — 1 

23 6 4 1 1 — — 
24 7 2 3 2 — — 

25 2 1 1 — — — 
26 5 1 1 2 — 1 

28 2 1 — 1 — — 

Итого 100 40 (40%) 26 (26%) 26 (26%) 2 (2%) 6 (6%) 
 

Карьерно-ориентированная мотивация как компонент инструментальной мотивации 

Вопрос Может ли владение иностранным языком стать конкурентным преимуществом 

при трудоустройстве? помогает понять, что первично: мотивация, приводящая к успеху, при 

знании иностранного языка (каузативная гипотеза) или успех/прогресс в обучении вызывает 

мотивацию (результативная гипотеза). Данные отражены в таблице 3. 

Таблица 3 – Процент мотивации при изучении  

вопроса каузативной и результативной гипотез 

Вопрос Да Нет 
Затрудняюсь 

ответить 

1) Может ли владение иностранным языком стать 
конкурентным преимуществом при трудоустройстве? 

80% (фр.) 73 % (нем.) 4% (фр.) 
14 % (нем.) 16% (фр.) 13 % (нем.) 

 

Высокий процент утвердительных ответов на данный вопрос (80%-франц. яз., 73%-нем.яз.) 

говорит о доминировании каузативной гипотезы (мотивация — успех). Согласно этой гипотезе, 

высокая мотивация обеспечивает успешное изучение иностранного языка. «Студенты, 

стремящиеся к успеху, обладают достаточно высокой мотивацией и могут приложить максимум 

усилий для достижения своих целей» [Исаева, 2023, с. 72]. Невысокий процент отрицательных 

ответов и вариантов «затрудняюсь ответить» на данный вопрос говорит об обратной связи, т.е. 

успехи в изучении усиливают мотивацию (результативная гипотеза). Обе эти гипотезы не 

исключают друг друга. Так, высокая исходная мотивация помогает начать процесс обучения, а 

последующие успехи укрепляют и поддерживают мотивацию.  
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Следует сказать и о роли преподавателя, который создает благоприятные условия на 

занятии и применяет разнообразные методы обучения, стимулирующих мыслительную и 

познавательную деятельность студентов, что помогают сделать процесс обучения 

иностранному (французскому/немецкому) языку эффективным, увлекательным и интересным 

[Островая, 2017, с. 61; Dörnyei, 1998]. Кроме внешних факторов отмечаем, что и сами языки 

(изучаемые ранее в школе) обеспечивают заинтересованность в освоении «нового» языка, так, 

например, «наличие общего пласта лексики германского происхождения; наличие 

грамматических явлений близких по структуре и семантике» [Непраш, 2022, с. 1928] облегчают 

процесс изучения, следовательно, могут повышать мотивацию обучающихся.  

Заключение 

Проведенное исследование позволило проанализировать интегративную и 

инструментальную мотивации при изучении «нового» иностранного языка. Данные 

свидетельствуют о том, что курсанты военного вуза демонстрируют достаточно высокий 

уровень как интегративной, так и инструментальной мотивации при изучении «нового» 

иностранного языка.  

1. Интегративная мотивация. Результаты опроса показывают высокий уровень 

заинтересованности обучающихся в изучаемых языках и культурах соответствующих стран.  

2. Инструментальная и карьерно-ориентированная мотивация. Исследование показало, что 

большинство респондентов убеждено, что знание иностранного языка обеспечивает 

профессиональное продвижение и карьерный рост. Высокий процент согласия с тем, что 

владение иностранным языком является конкурентным преимуществом (76,5%), 

свидетельствует о доминирующей инструментальной ориентации в профессиональной 

самоидентификации курсантов. Данный факт согласуется с положениями теории 

самоопределения: профессиональные цели и ожидания выступают мощным внешним 

регулятором мотивации, который при условии внутренней интеграции может 

трансформироваться в более автономную форму мотивации. 

Перспективы дальнейших исследований видятся в лонгитюдном изучении динамики 

мотивации по курсам обучения; в расширении поля вопросов, так как вопросы, используемые в 

данном исследовании, носят фрагментарный характер при изучении видов мотиваций; в 

постановке задач, позволяющих изучить психологические потребности и психологические 

барьеры, с которыми сталкиваются обучающиеся при освоении иностранного языка. 

Полученные выводы могут использоваться педагогическими коллективами для оптимизации 

учебно-методических процессов, повышения эффективности подготовки будущих офицеров и 

улучшения качества межкультурного взаимодействия. 
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Abstract 

The study is aimed at examining the structure of motivation of military higher education 

institution cadets when mastering a "new" foreign language (French or German) against the 

background of prior experience of learning English at school. The objective of the work is to identify 

the correlation between integrative and instrumental motivational orientations and to determine the 

factors influencing cadets' involvement in the process of acquiring a third language. Empirical data 

were obtained through a questionnaire survey of 100 cadets (50 studying French, 50 studying 

German). The results indicate a fairly high level of both integrative and instrumental motivation; at 

the same time, instrumental orientation demonstrates greater stability across age and course groups. 

The obtained data are interpreted in the context of self-determination theory and the model of the 

motivational system of the "self-concept" of a foreign language learner. The study contributes to the 

understanding of motivation mechanisms in the conditions of professional military education and 

contains practical recommendations for optimizing pedagogical conditions. 
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