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Аннотация 

Исследование посвящено разработке и внедрению цифровых информационных 

ресурсов для повышения эффективности профориентационной работы в транспортной 

сфере. В условиях перехода к цифровой экономике актуализируется вопрос адаптации 

профориентационной деятельности к современным требованиям рынка труда. Авторы 

анализируют текущее состояние и перспективы цифровизации в образовании и 

профориентации, подчеркивая важность развития цифровых компетенций у специалистов. 

Результаты экспериментальной работы подтверждают эффективность мобильного 

приложения «Компас выпускника» в мотивации молодежи к выбору профессий в 

транспортной сфере. 
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Введение 

В условиях глобализации и перехода к цифровой экономике транспортная отрасль 

сталкивается с необходимостью адаптации к изменяющимся требованиям рынка труда и 

повышения эффективности профориентационной работы. Разработка и внедрение цифровых 

информационных ресурсов играют ключевую роль в решении этой задачи, позволяя 

значительно повысить качество и доступность профессиональной ориентации для специалистов 

транспортной сферы. 

Основная часть 

Обзор литературы демонстрирует, что цифровизация в образовании и профориентации 

привлекают значительное внимание ученых и практиков. В статье, опубликованной в журнале 

«Молодой ученый», подчеркивается, что цифровизация образования имеет как положительные, 

так и отрицательные аспекты. Среди преимуществ отмечается сокращение бумажного 

документооборота, экономия средств и времени, а также снижение нагрузки на транспортную 

систему и уменьшение вредных выбросов в атмосферу. 

Другое исследование, опубликованное на сайте apni.ru, акцентирует внимание на изменении 

роли педагога, качестве образовательного контента и вопросах кибербезопасности и 

конфиденциальности данных в контексте цифровизации образования. Аналитическая работа, 

представленная в журнале «Молодой ученый», основывается на данных из базы eLIBRARY.RU 

и выделяет важность цифровой компетентности, актуальность информационного контекста 

культуры и специфику цифровизации инженерного образования [Изменение роли педагога в 

условиях цифровизации образования, www]. Исследование, опубликованное на сайте science-

education.ru, обращает внимание на этические вопросы, защиту персональных данных и 

правовые аспекты, связанные с внедрением цифровых технологий в образовательный процесс.  

Целью данного исследования является выявление приоритетных направлений развития 

образовательного процесса на основе анализа возможностей цифровых технологий. Статья, 

размещенная на сайте publications.hse.ru, подчеркивает стремительное развитие 

образовательных технологий, которое оказывает влияние на все уровни образования, изменяя 

методы и подходы к обучению [Развитие образовательных технологий и EdTech-индустрии, 

www]. Отмечается растущая потребность рынка в EdTech-индустрии. В исследовании, 

опубликованном на сайте science-education.ru, анализируется содержание и организация 

дистанционного обучения на примере кафедры физической культуры и спорта, подчеркивая 

необходимость перехода к смешанной форме обучения и развития комплексных компетенций у 

студентов [Этические и правовые аспекты внедрения цифровых технологий в образовательный 

процесс, www]. Наконец, статья в «Молодом ученом» обсуждает применение игровых 

технологий в образовании, подчеркивая их способность делать обучение более увлекательным 

и интерактивным, а также требование постоянной ИТ-поддержки для обеспечения 

эффективного использования новых образовательных моделей. 

Тем не менее, существует ряд проблем и вызовов, связанных с разработкой и эффективным 

внедрением цифровых ресурсов в профориентационную работу. К ним относятся вопросы 

обеспечения актуальности и доступности предоставляемой информации, разработки 

компетенций в области цифровых технологий у специалистов, а также интеграции этих 

ресурсов в существующие образовательные программы. 
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Актуальность исследования обусловлена быстро меняющимися условиями в транспортной 

отрасли и необходимостью подготовки квалифицированных специалистов, способных 

адаптироваться к новым вызовам. Практическое значение работы заключается в разработке 

рекомендаций, которые включают разработку комплексных образовательных программ, 

ориентированных на цифровую грамотность, и создание интегрированных платформ для 

легкого доступа к информации о карьерных возможностях в транспортной отрасли. 

Мы анализировали академические работы, статьи, отчеты правительственных и 

неправительственных организаций, а также успешные примеры из практики, чтобы оценить 

состояние и перспективы цифровизации в профориентационной деятельности в транспортной 

сфере. 

В контексте цифровизации профориентационной работы ключевым является развитие 

компетенций в области цифровых технологий среди специалистов транспортной сферы. Эти 

компетенции включают в себя умение работать с новыми информационными системами, 

понимание принципов цифровой безопасности, а также способность к анализу и обработке 

больших объемов данных. Развитие этих навыков не только повышает конкурентоспособность 

специалистов на рынке труда, но и способствует более эффективному внедрению и 

использованию цифровых ресурсов в профориентационной деятельности. 

Наша исследование отличается от анализа дистанционного обучения и использования 

игровых технологий в образовании, поскольку оно сфокусировано на цифровизации 

профориентационной работы в транспортной сфере. Это заполняет пробел в литературе, 

акцентируя внимание на развитии специфических для отрасли компетенций и подготовке 

специалистов, способных адаптироваться к современным вызовам. В отличие от других работ, 

наша исследование углубляет понимание проблем интеграции цифровых ресурсов в 

образовательные программы и их доступности, предоставляя конкретные методические 

подходы для транспортной отрасли.  

Опытно-экспериментальная работа проводилась на базе ФГАОУ ВО «Северо-Восточный 

федеральный университет имени М.К. Аммосова», автодорожный факультет, обучающиеся в 

СПО (60 абитуриентов) Школы г. Якутска (154 учащихся).  

Новизна статьи заключается в комплексном подходе к разработке и внедрению цифровых 

информационных ресурсов, ориентированных специально на нужды профориентационной 

работы в транспортной сфере.  

В ходе исследования наблюдали значительный рост интереса к профессиям в транспортной 

сфере среди студентов, имевших доступ к разработанным цифровым ресурсам мобильного 

приложения «Компас выпускника». Это приложение предоставляло старшеклассниками и 

студентам СПО автодорожного факультета с возможностью прохождения входного 

тестирования для определения их профессиональных и психологических склонностей.  

Они также имели доступ к программам мастер-классов, тестированию по интересующим 

профессиям, получению консультаций специалистов и виртуальным экскурсиям на 

предприятия. Мобильное приложение проводило различные мероприятия для 

старшеклассников. Ток-шоу «Профессия во мне, и я в профессии», мастер-классы от 

специалистов в востребованных профессиях (вебинары), конкурс проектов «Профессиональные 

каникулы» и другие. Эти мероприятия позволяли провести аутентичную оценку 

профессионального самоопределения старшеклассников. Для этого использовались такие 

средства, как электронное портфолио, Skillbox (коробка компетенций), инкубатор проектов и 

виртуальные стажировки. Они позволяли старшеклассникам накапливать и оценивать свои 



Methodology and technology of professional education 573 
 

Development and implementation of digital information resources … 
 

компетенции, а также формировать навыки в различных профессиональных областях. Онлайн-

мероприятия консультационного центра позволяли старшеклассникам формировать 

надпрофессиональные компетенции (soft skills), ключевые компетенции в области руководства 

(leadership skills) и профессиональные компетенции (hard skills). Это помогало им развиваться 

не только в профессиональном плане, но и в аспекте межличностных и лидерских качеств. 

Приложение также предоставляло прогресс-бар для отслеживания динамики 

профессионального самоопределения старшеклассника и skill-центр для формирования 

компетенций.  

Организация работы через мобильное приложение «Компас выпускника» позволила 

старшеклассникам и студентам СПО автодорожного факультета применять свои знания и 

навыки на практике, принимать осознанные решения в отношении своего профессионального 

выбора, развивать навыки принятия решений и проектирования реальных задач. 

Результаты исследования полностью соответствуют заявленным целям и задачам статьи. 

Разработанные цифровые ресурсы доказали свою эффективность в мотивации молодежи к 

изучению и выбору профессий в транспортной сфере, а также в повышении осведомленности о 

современных требованиях и возможностях отрасли. 

Ключевая идея статьи – создание мобильного приложения «Компас выпускника», которое 

обеспечивает доступ к актуальной информации о профессиях в транспортной сфере и включает 

инструменты для самооценки и планирования карьеры. Концепция основывается на 

использовании геймификации и интерактивных элементов для повышения вовлеченности 

пользователей. Это применение показало, что цифровые ресурсы могут служить мощным 

инструментом в профориентационной работе, делая ее более привлекательной и доступной для 

молодежи. 

Таким образом, статья вносит вклад в развитие методов профориентации, демонстрируя, как 

цифровые технологии использованы для стимулирования интереса к карьере в транспортной 

отрасли и помощи молодым людям в построении эффективного карьерного пути. 

Метод, примененный в данной статье, ориентирован на теоретический анализ 

существующих ресурсов и практическое внедрение цифровых решений. В других работах часто 

используются количественные методы, такие как опросы и анкетирование, для оценки 

эффективности профориентационных программ. Разница в подходах позволяет получить 

широкий спектр данных: от общих тенденций и возможностей до специфических предпочтений 

и отзывов участников. 

На основе анализа результатов исследования можно выделить важность интеграции 

цифровых ресурсов в профориентационную работу в транспортной отрасли. Эксперимент 

показал, что использование цифровых ресурсов, таких как ток-шоу «Профессия во мне, и я в 

профессии», мастер-классы от специалистов в востребованных профессиях (вебинары), конкурс 

проектов «Профессиональные каникулы» и другие с профессионалами, значительно повышает 

интерес и мотивацию молодежи к выбору профессий в этой сфере. Рекомендации включают 

разработку комплексных образовательных программ, ориентированных на цифровую 

грамотность, и создание интегрированных платформ для легкого доступа к информации о 

карьерных возможностях в транспортной отрасли. 

Развитие компетенций в области цифровых технологий является ключевым для адаптации 

к современным требованиям транспортной отрасли. Это включает обучение использованию 

специализированного программного обеспечения, понимание основ цифровой безопасности, 

аналитические навыки для обработки и интерпретации данных. Такие компетенции позволяют 
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молодым специалистам эффективно взаимодействовать с цифровыми ресурсами, повышая их 

профессиональную ценность и способность к инновациям в транспортной сфере. 

Результаты данной статьи подчеркивают значимость интеграции цифровых технологий в 

профориентационную работу. В других исследованиях также отмечается положительное 

влияние цифровизации на процесс обучения и ориентацию студентов в выборе профессии, 

однако акцент может делаться на конкретных аспектах, таких как геймификация или 

использование социальных сетей. Сходство заключается в общем признании важности 

цифровых инструментов, в то время как различия могут проявляться в методах их применения 

и оценке эффективности. 

Результаты показывают, что цифровые ресурсы способствуют более глубокому пониманию 

студентами транспортной отрасли и помогают им в осознанном выборе профессионального 

пути. Это демонстрирует, как технологии могут служить мостом между теоретическими 

знаниями и практическими навыками, необходимыми в современной рабочей среде. 

Исследование подтверждает, что внедрение цифровых ресурсов в профориентационную 

деятельность является эффективным способом повышения интереса и мотивации студентов к 

изучению и выбору карьеры в транспортной сфере. Это важное направление для развития 

образовательных программ и требует дальнейшего изучения и оптимизации. 

Достоверность результатов подтверждается теоретическим анализом и практическими 

примерами внедрения, однако для более полной картины необходимы дополнительные 

исследования, включая количественный анализ и долгосрочное наблюдение за изменениями в 

профессиональных предпочтениях студентов. 

Результаты данного исследования вносят вклад в развитие образовательных технологий и 

профориентационной работы, демонстрируя важность цифровизации в современном 

образовательном процессе. Они укрепляют связь между теоретическими исследованиями и 

практическим применением цифровых ресурсов, способствуя развитию новых подходов в 

подготовке кадров для транспортной отрасли. 

В статье авторы проводят глубокий анализ важности и эффективности цифровых 

технологий в профессиональной ориентации молодежи. Результаты исследования 

подчеркивают, что интеграция цифровых информационных ресурсов способствует улучшению 

качества профориентационной работы, повышая интерес и мотивацию среди студентов к 

выбору профессий в транспортной сфере. 

Ключевым выводом статьи является то, что цифровизация профориентационной 

деятельности открывает новые возможности для более эффективного и целенаправленного 

подхода к выбору профессии среди молодежи. Разработанные мобильные приложения показали 

свою высокую эффективность в мотивации студентов к изучению транспортной отрасли. 

Внедрение цифровых технологий в профориентационную работу требует комплексного 

подхода, включая разработку содержательных и интересных материалов, обучение 

специалистов по профориентации использованию новых инструментов и постоянное 

обновление информационных ресурсов. 

Дальнейшее развитие и внедрение цифровых информационных ресурсов в 

профориентационную работу будет способствовать не только повышению эффективности 

профессиональной ориентации, но и обеспечит более глубокое понимание молодежью 

перспектив и требований современной транспортной отрасли. Однако для достижения 

максимального эффекта необходимо продолжать исследования в этой области, а также 

разрабатывать и тестировать новые методы и подходы, которые могли учесть все быстро 
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меняющиеся требования рынка труда и интересы молодого поколения. 

Развитие цифровых технологий играет критическую роль в модернизации 

профориентационной работы, предлагая инновационные подходы и инструменты для обучения 

и взаимодействия с молодежью. Оно позволяет создавать более гибкие и адаптивные 

образовательные модели, способствуя повышению интереса к транспортной отрасли и облегчая 

процесс выбора карьерного пути. 

Заключение 

Результаты исследования подтверждают значимость интеграции цифровых технологий в 

профориентационную работу, улучшая качество и доступность профессиональной ориентации 

в транспортной отрасли. Оставшимися открытыми являются вопросы оптимизации цифровых 

ресурсов для различных целевых групп и изучения долгосрочного влияния цифровизации на 

карьерное развитие. Будущие исследования могут сосредоточиться на разработке 

персонализированных подходов в профориентационной работе и оценке влияния цифровых 

навыков на успех в профессиональной карьере в транспортной сфере. 

На основе результатов экспериментальной работы можно дать следующие конкретные 

рекомендации для практического применения в транспортной отрасли: 

 Разработка цифровых образовательных ресурсов: создание и внедрение интерактивных 

курсов, виртуальных экскурсий по предприятиям и видеоинтервью с профессионалами 

отрасли. Это помогает повысить интерес и мотивацию к изучению профессий в 

транспортной сфере. 

 Интеграция геймификации в профориентационные ресурсы: использование элементов 

геймификации для повышения вовлеченности и интерактивности обучения, делая 

процесс профориентации более привлекательным для молодежи. 

 Создание интегрированных цифровых платформ: разработка платформ, которые 

предоставляют всестороннюю информацию о карьерных возможностях в транспортной 

сфере, включая инструменты для самооценки и планирования карьеры. 

Эти рекомендации направлены на улучшение профориентационной работы и 

стимулирование интереса к карьере в транспортной отрасли среди молодежи путем 

использования инновационных цифровых технологий. 
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The study is devoted to the development and implementation of digital information resources to 

improve the efficiency of career guidance work in the transport sector. In the context of the transition 

to a digital economy, the issue of adapting career guidance activities to modern labor market 

requirements is becoming more urgent. The authors analyze the current state and prospects of 
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competencies among specialists. The results of the experimental work confirm the effectiveness of 
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