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Аннотация 

В статье рассматривается развитие патентной системы и ее влияния на миграционные 

процессы, в том числе на рынке труда. Структура рынка труда и обеспеченность 

трудовыми ресурсами определяют развитие экономики страны в целом. Проводится анализ 

изменений в миграционной политике и нормативно-правовых основ регулирования 

трудовой миграции населения в области учета и выдачи трудовых патентов. В условиях 

существующих мировых органический и недостаточности собственной рабочей силы 

возникает объективная потребность в привлечении иностранной рабочей силы, которая 

должна устанавливаться исходя из региональный потребностей, имеющихся внутренних 

трудовых ресурсов и уровня социально-экономического развития. На основе 

статистического анализа проведена оценка существующей патентной системы для 

трудовых иммигрантов на рынке труда, рассмотрены и представлены проблемы и 

направления ее развития. На формирование рынка труда оказывает непосредственное 

воздействие патентная система. Кроме этого, существует реальная необходимость 

диверсификации структурного соотношения в потребностях ИРС, направленная на 

привлечение востребованных специалистов и сокращение или введение дополнительных 

ограничений на использование низкоквалифицированной рабочей силы с 

акцентированием на высококвалифицированных специалистах и собственных трудовых 

ресурсах. 
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Введение 

Неотъемлемой частью развития государства являются миграционные процессы. Миграция 

населения выступает сложным социально-экономическим процессом, который обеспечивает 

рациональное распределение излишних производственных сил способствуя росту 

эффективности рынка труда и развитию экономики в целом [Мкртчян, 2018]. Мировые 

тенденции развития экономики и всеобщая глобализация, постоянный рост миграционных 

процессов, их интенсивность и направленность в значительной мере формируют реальное 

состояние рынка труда, уровня занятости, безработицы и т.д.  

Миграционные процессы, включающие в себя трудовую миграцию, оказываясь 

значительным фактором воздействия на экономику при сохраняющихся тенденциях и 

дальнейшей перспективе, накладывают отпечаток на темпы экономического роста, уровень 

жизни населения, социальный климат, особенности регионального развития территорий и на 

суверенность страны [Reznikova, 2020; Poletaev, 2018]. 

Однако данные процессы должны иметь законодательную базу и постоянно регулироваться, 

отвечая последним мировым тенденциям. 

С экономической точки зрения рынок труда имеет специфические особенности и отличия 

от других подсистем российской экономики. Отечественный рынок труда в процессе своего 

развития характеризуется недостаточной гибкостью и кадровой обеспеченностью, что в 

условиях динамично меняющихся экономических и социальных обстоятельствах не приводит к 

его эффективной адаптации и перспективному развитию.  

Все это приводит к необходимости модернизации нормативно-правовой базы в области 

трудовой миграции и оперативной корректировки миграционной политики государства в целом. 

Основная часть 

В складывающихся обстоятельствах трудовая миграция может выступать необходимым 

условием для развития страны и рынка труда снижая проблему занятости, повышая 

производительность, улучшая уровень жизни населения [Архипова, 2022; Колесникова, 2019]. 

Однако ее использование может нести и неблагоприятные последствия: способствовать 

вытеснению собственных (местных) трудовых ресурсов из трудоемких экономических сфер, в 

которых широко применяется низкоквалифицированный труд иммигрантов [Колесникова, 

2019], что приведет к росту безработицы среди собственного населения, снижению уровня 

жизни и увеличению прибыльности организаций, использующих дешевую иностранную 

рабочую силу (ИРС). 

В целях сокращения имеющегося дисбаланса с чрезмерным и бесконтрольным 

использованием иностранной рабочей силы из ближнего зарубежья на отечественном рынке 

труда применяется патентная система. Соответствующие изменения в законодательной базе 

произошли с 1 июля 2010 года, в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 2010 года № 

86-ФЗ в России вводится понятие «патент». 

В процессе трудовой миграции патентная система применяется для иммигрантов из 

безвизовых стран, въезжающих на территорию страны в безвизовом режиме и не имеющих 

разрешение на временное проживание или вида на жительство, что способствует их легализации 

на всей территории нашей страны, которые привлекались на выполнение определенных работ и 

услуг в частные домохозяйства [Солдатов, 2021]. Это обеспечивает пополнение бюджета на 
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региональном уровне за счет установленной стоимости трудового патента, которые выступает 

аналогом налога на доходы с физических лиц граждан России). Трудовой патент не нужен для 

иммигрантов из стран, входящих в состав Евразийского экономического союза. 

Юридические лица в 2015 году получили возможность привлекать в работу трудовых 

мигрантов по трудовым патентам. Законодательно были прописаны условия получения таких 

патентов, среди которых обязательная сдача экзаменов для ИРС по русскому языку, истории, 

законодательству и принудительная процедура дактилоскопии. 

Динамика оформленных разрешений на работу и выданных трудовых патентов с учетом 

всех нормативно-правовых нововведений за 2015-2021 год представлена на рисунке 1. 

 

Источник: Федеральная служба государственной статистики 

Рисунок 1 - Количество оформленных патентов и разрешений на работу, тыс. патентов 

За анализируемый период количество оформленных патентов увеличилось на 13,5%. 

Следует отметить, что за 2015-2019 годы величина выданных патентов оставалась 

приблизительно на одном уровне, однако в 2020 году произошло серьезное сокращение на 

36,7% и составила 1071,3 тыс. патентов в связи с ковидными ограничениями и закрытием почти 

для всех передвижений государственных границ. А после снятия всех ограничений в 2021 году 

было оформлено 1 912,2 тыс. патентов. 

Данные тенденции отражаются и на динамике рабочей силы в трудоспособном возрасте 

(рисунок 2). 

 
Источник: Федеральная служба государственной статистики 

Рисунок 2 - Динамика численности рабочей силы в трудоспособном возрасте, тыс. руб. 
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Для поддержания рынка труда в условиях пандемии был издан Указ Президента РФ №364 

от 15.06.2021, согласно которому все прибывающие в нашу страну в безвизовом режиме 

иностранные граждане и лица без гражданства имеют право получить трудовой патент без учета 

требований по срокам подачи и цели визита. Однако после 1 января 2022 года осталось только 

два варианта получения трудового патента: 

− иностранцы, которые на 1 января 2022 года находятся на территории страны на законных 

основаниях, имеют право оформить патент без учета требований по срокам подачи 

документов для его оформления и к заявленной цели визита; 

− все иностранцы, кто приехал в 2022 году, могут получить трудовой патент только в 

условии указания в миграционной карте цели въезда - «Работа».  

Следует отметить, что иностранцы, планирующие работать и оформлять трудовой патент, 

въехавшие на территорию страны после 29 декабря 2021 года, в обязательном порядке должны 

пройти медицинскую комиссию, дактилоскопию и сделать фотографии в течение 30 суток после 

въезда. 

Особенностью получения трудового патента в 2022 году является то, что срок его выдачи 

определяется наличием ИНН. В случае его отсутствия патент выдается в течение 10 рабочих 

дней в соответствии с п. 22 Приказа МВД России № 695 от 05.10.2020. При наличии ИНН патент 

выдадут в течение 5 рабочих дней. 

Кроме изменений в патентной системе произошли обновления и в квотах для иностранной 

рабочей силы. В соответствии с Постановлением Правительства от 07.10.2021 г. № 1706 

обновлены размеры квот на привлечение к работе иностранных граждан в 2022 году. 

Стоимость патента имеет определенную дифференциацию в зависимости от региона. Она 

складывается из базовой ставки, которая составляет 1 200 руб. и остается неизменной. Также 

включается коэффициент-дефлятор, величина которого устанавливается ежегодно и в 2022 году 

определена в размере 1,98 пунктов. Динамика данного коэффициента представлена на рисунке 

3. 

 

Источник: Федеральная служба государственной статистики 

Рисунок 3 - Динамика коэффициента-дефлятора 

Третьей составляющей является региональный коэффициент, который устанавливается в 

каждом регионе самостоятельно. Так, в Республике Саха установлена наибольшая величина 
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стоимости патента в размере 10 690 руб. в месяц. Самый дешевый трудовой патент можно 

приобрести в Чеченской Республике за 2 376 руб. В Липецкой области его величина составляет 

5 227 руб. Такой дифференциацией в стоимости патента регионы пытаются регулировать 

существующую потребность в рабочей силе. 

Следовательно, законодательные нововведения в области трудовой миграции направлены 

на легализацию привлечения ИРС и частичному удовлетворения потребности организаций в 

рабочей силе, что позволяет обеспечить пополнение региональных бюджетов и, путем 

установленных требований и процедур, снижению нелегальной миграции. 

Немаловажным фактором, оказывающим влияние на регулирование рынка труда и 

привлечение ИРС является уровень обеспеченности населения, в том числе денежными 

доходами (рисунок 4).  

 

Источник: Федеральная служба государственной статистики 

Рисунок 4 - Среднедушевые денежные доходы населения по субъектам Российской 

Федерации, руб./месяц 

Данный показатель отражает уровень обеспеченности региона и привлекательность с точки 

зрения доходности для иммиграции [Чистяков, 2020]. По данным статистики наиболее 

привлекательным регионом для трудовых иммигрантов выступает город Москва и Московская 

область, которые по среднедушевым денежным доходам значительно опережают остальные 

регионы и средний уровень страны в целом, что наглядно изображено на рисунке 4. 

Заключение 

Таким образом, существующие изменения в патентной системе направлены на 

формирование сбалансированности рабочей силы на отечественном рынке труда. Однако 

необходима постоянная ее модернизация с учетом оперативно меняющихся условий в области 

экономики и политики, возможных форс-мажорных обстоятельств при непрерывном 

мониторинге. 

В заключении можно сказать, что на формирование рынка труда оказывает 

непосредственное воздействие патентная система. Кроме этого, существует реальная 

необходимость диверсификации структурного соотношения в потребностях ИРС, направленная 
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на привлечение востребованных специалистов и сокращение или введение дополнительных 

ограничений на использование низкоквалифицированной рабочей силы с акцентированием на 

высококвалифицированных специалистах и собственных трудовых ресурсах. 
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Abstract 

The article examines the development of the patent system and its impact on migration 

processes, including in the labor market. The structure of the labor market and the availability of 

labor resources determine the development of the country's economy as a whole. The analysis of 
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changes in migration policy and the regulatory framework for regulating labor migration of the 

population in the field of accounting and issuance of labor patents is carried out. In the conditions 

of the existing world organic and insufficient own labor force, there is an objective need to attract 

foreign labor, which should be established based on regional needs, available domestic labor 

resources and the level of socio-economic development. Based on statistical analysis, the assessment 

of the existing patent system for labor immigrants in the labor market is carried out, the problems 

and directions of its development are considered and presented. The patent system has a direct 

impact on the formation of the labor market. In addition, there is a real need to diversify the structural 

balance in the need for foreign labor, aimed at attracting in-demand specialists and reducing or 

introducing additional restrictions on the use of low-skilled labor with an emphasis on highly 

qualified specialists and their own labor resources. 
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