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Аннотация 

Статья посвящена анализу рынка труда Республики Тыва. В статье проведено 

исследование современного состояния экономики и рынка труда Республики Тыва, 

выявлены характерные черты, присущие рынку труда республики (высокий уровень 

безработицы, в том числе сельской и молодежной, недостаточность вакансий на рынке 

труда, низкая формализованность трудовых отношений, высокий уровень миграционных 

оттоков и др.), установлена тесная взаимосвязь развития рынка труда региона с ее 

социально-экономическим состоянием выявлены факторы, тормозящие прогрессивный 

рост экономики региона, к одним из которых относится транспортная изолированность 

региона, которая не лучшим образом влияет на развитие экономику региона и его 

инвестиционную привлекательность, определены основные направления социально-

экономического развития региона, предложены соответствующие организационные 

мероприятия, которые позволят обеспечить ускоренный рост экономики республики, 

повышение уровня и качества жизни ее населения, а также решить социальные проблемы, 

связанные с высоким уровнем безработицы населения. Одним из основных мер по 

снижению безработицы в регионе предлагается формирование и развитие в регионе 

туристического кластера, в рамках которой должна быть решена задача по увеличению 

туристского потока в регион, что в итоге должно способствовать созданию новых рабочих 

мест. 
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Введение 

С переходом России к рыночной экономике наличие ряда факторов, присущих стране, в 

частности обширная территория страны, территориальная отдаленность ее регионов, 

разнообразие межхозяйственных связей, привело к формированию различий регионов в их 

социально-экономическом развитии. При этом закономерности развития регионов наложили 

свой отпечаток на процессы формирования региональных рынков труда [Формирование рынков 

труда, 2004], которые требуют дифференцированного подхода к их регулированию. 

Теоретические аспекты формирования и функционирования рынка труда достаточно 

подробно раскрыты в работах таких ученых, как Волгина Н.А., Гимпельсона В.Е., 

Капелюшникова Р.И., Карташовой Л.В., Коровкиной А.Г., Одегова Ю.Г., Разумовой Т.О., 

Рощина С.Ю., Рофе А.И., Руденко Г.Г. и др. 

Исследованием региональных рынков труда, закономерностей их формирования и 

функционирования, концептуальных основ регулирования, а также проблем, связанных с 

дисбалансом спроса и предложения на региональных рынках труда, занимались такие 

исследователи, как Ефимова Е.А., Новикова И.В., Михайлов А.А., Лапшин В.Ю., Родионова 

О.Е., Рудаков М.Н., Рыбаков Л.Н., Муртозаев Б.Ч., Халикова А.М., Филиппова Н.А., Яковлева 

Е.Б. и др. 

В то же время, следует отметить, что изучению проблем рынков труда слаборазвитых 

регионов, в частности Республики Тыва, посвящено ограниченное число работ, авторами 

которых являются Балакина Г.Ф., Кылгыдай А.Ч., Монгуш С.П., Соян Ш.Ч., Соян М.К., Хертек 

Ш.В. 

Вместе с тем в условиях реализации политики равномерного развития национального рынка 

труда, учитывающей достигнутые регионами значения в предыдущие периоды и нацеленной на 

постепенное выравнивание показателей (подтягивание «отстающих» к «лидерам»), особого 

внимания как никогда требуют слаборазвитые в социально-экономическом плане регионы, 

показатели которых по многим параметрам отстают от среднероссийских значений, в том числе 

и по развитию рынка труда.   

Основная часть 

Республика Тыва является одним из десяти субъектов Российской Федерации, входящих в 

Сибирский федеральный округ. Территориально республика находится на юге Восточной 

Сибири и изолирована от других регионов горными массивами, что влияет на ее социально-

экономическое развитие и инвестиционные возможности. Транспортная изолированность 

региона ведет к невыгодному использованию его экономического потенциала, не позволяет ему 

в полной мере задействовать в своем развитии геополитический, экономический и 

инфраструктурный потенциал. Отсутствие железной дороги серьезно сдерживает развитие 

горнодобывающей отрасли и желание крупных компаний инвестировать средства в расширение 

производства на территории республики. 

По объему валового регионального продукта среди субъектов Российской Федерации, 

входящих в состав Сибирского федерального округа, республика находится на предпоследнем 

месте.  

В 2017 году объем валового регионального продукта Республики Тыва составил всего 0,76% 
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суммарного значения по Сибирскому федеральному округу (ВРП республики - 59 094,8 млн. 

руб., СФО – 7 757 655,3 млн. руб.). Валовый региональный продукт на душу населения 

республики в 2017 году был на уровне 184592,7 руб., что меньше показателя по Сибирскому 

федеральному округу в 2,17 раз (ВРП на душу населения по СФО - 401808,8 руб.) [Управления 

Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю…, www].   

 

Рисунок 1 - Динамика объема валового регионального продукта Республики Тыва за 

2005-2018 гг. (в млн. руб.) 

Наибольшую долю валового регионального продукта (ВРП) Республики Тыва занимают: 

добыча полезных ископаемых – 24,9%; государственное управление – 17%; здравоохранение и 

предоставление социальных услуг – 12,7%; образование – 12%; оптовая и розничная торговля – 

6,4%; строительство – 5,8%; сельское, лесное хозяйство – 5,4% (рис. 2) [Управления 

Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю…, www].  

Несмотря на то, что в номинальном выражении в динамике объем душевого валового 

регионального продукта Республики Тыва растет, по показателю среднедушевого дохода 

населения республика неизменно остается на 85 месте среди субъектов Российской Федерации 

(в 2017 году среднедушевой доход населения Тувы – 15603 руб.), в связи с чем считается одной 

из беднейших регионов страны. 

Социально-экономическая неразвитость республики, а также отсутствие крупных 

промышленных предприятий, ее территориальная отстранённость от других регионов страны, 

не лучшим образом влияет на состояние рынка труда региона. Ситуация на рынке труда 

Республики Тыва относится к одной из самых напряженных в Сибири и характеризуется, с 

одной стороны, высоким уровнем безработицы, с другой – острой нехваткой 

квалифицированных кадров [Балакина, Кылгыдай, 2009]. 

Численность экономически активного населения в республике в возрасте 15 лет и старше в 

ноябре 2018 г. – январе 2019 г. составила 120,3 тыс. человек (41,3 % общей численности 
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населения), что выше, чем в среднем по России, в 2,7 раза и по СФО – 2 раза [Рабочая сила, 

занятость и безработица…, 2018].  

 

Рисунок 2 - Структура валового регионального продукта Республики Тыва  

в 2018 году (в % от общего объема ВРП региона) 

В отраслях экономики и социальной сферы в 2018 году было занято 102,9 тыс. человек. 

Наибольшее численность трудоспособного населения трудилось в сфере образования, оптовой 

и розничной торговли, государственного управления и здравоохранения и социальных услуг. 

При этом несмотря на то, что республика является слабоурбанизированной, где сельское 

население составляет 46% от всего населения республики, по виду экономической деятельности 

как сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство, в 2018 году было занято 

всего 7,3 тыс. чел. [Управления Федеральной службы государственной статистики по 

Красноярскому краю…, www].  

В плане демографии республика характеризуется положительной динамикой численности 

населения Республики Тыва с 2007 года (рис. 3), на что главным образом повлияла реализация 

с 1 января 2007 года предусмотренных Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ 

«О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» мер 

государственной поддержки российских семей, в частности выдача государственных 

сертификатов на материнский (семейный) капитал.  

Указанное подтверждается тем, что основной прирост населения с 2007 года 

прослеживается за счет повышения рождаемости – естественного прироста населения (рис. 4). 

Так, начиная с 2007 года идет резкий скачок в росте рождаемости при относительно постоянной 

величине миграционного оттока населения в период с 2007 по 2009 год. 
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Рисунок 3 - Динамика численности населения Республики Тыва в 1991-2018 гг.  

 

Рисунок 4 - Динамика общего прироста, естественного прироста и миграционного 

прироста населения Республики Тыва в 1991-2018 гг. 

Таким образом, республика несмотря на ее социально-экономическую неразвитость имеет 

достаточно большой для региона трудовой потенциал. При этом низкое качество рабочей силы, 

отсутствие у значительного числа трудоспособного населения трудовой мотивации 

препятствует стабилизации экономики региона и снижает вероятность ее экономического роста, 

что впоследствии обуславливает высокие показатели безработицы. 
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Рисунок 5 - Уровень безработицы населения в возрасте 15 лет и старше  

в Республике Тыва, СФО и в целом по стране в 2018 году 

Так, по сравнению с другими субъектами, входящими в Сибирский федеральный округ, 

Республика Тыва характеризуется самим высоким уровнем безработного населения. В 2018 году 

уровень безработицы в республике составил – 14,8% [Управления Федеральной службы 

государственной статистики по Красноярскому краю…, www] (рис. 5). 

Средний возраст безработных в Республике Тыва в 2018 году был равен 35,2 лет. По 

гендерному признаку среди безработных преобладают мужчины с численностью 13,5 тыс. 

человек против 9,6 тыс. человек безработных женщин. 

Средняя продолжительность поиска работы безработными в возрасте  

15 лет и старше в 2018 г. составляла у женщин 9,7 месяца, у мужчин – 10,5 месяца (таблица 7). 

При этом не имели опыт работы 40,0% безработных [Управления Федеральной службы 

государственной статистики по Красноярскому краю…, www]. 

Таблица 1 - Динамика численности безработных в возрасте 15 лет и старше 

по продолжительности поиска работы в 2018 году 

Показатели 

Общая 

численность 

безработных, 

тыс. чел. 

из них ищут работу, в % к общей численности 

безработных 
Среднее 

время поиска 

работы, мес. 
менее 1 

мес. 

от 1 до 

3 мес. 

от 3 до 

6 мес. 

от 6 до 

9 мес. 

от 9 до 

12 мес. 

12 мес. 

и более 

Всего 18,8 12,5 10,3 10,4 3,7 6,7 56,4 10,2 

мужчины 11,8 11,4 8,9 10,3 3,5 8,3 57,7 10,5 

женщины 7,0 14,2 12,7 10,6 4,2 4,0 54,3 9,7 

 

По возрастному признаку среди безработных преобладает молодежь. Удельный вес 

безработной молодежи в возрасте до 30 лет составляет 37 % от общей численности безработного 

населения республики (рис. 6).  
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Рисунок 6 - Численность безработных с 15 лет и старше 

 по возрастной категории в 2018 году 

Кроме того, рынок труда Республики Тыва характеризуется высоким уровнем сельской 

безработицы, 77 % безработных граждан республики являются жителями сельских местностей. 

Указанное в совокупности с низким качеством предоставляемых на местах медицинских и 

образовательных услуг обуславливает неумеренные миграционные потоки в столицу 

республики, что еще больше усугубляет ситуацию на рынке труда. 

Заключение 

Таким образом, для рынка труда Республики Тыва, как и большинства слаборазвитых 

регионов, характерны: 

- высокий уровень безработицы, конкретно в этом регионе преобладает сельская 

безработица; 

- высокий уровень молодежной безработицы, что обуславливается низким процентом 

трудоустройства выпускников организаций высшего и среднего профессионального 

образования; 

- диспропорция образования и возможностей трудоустройства – подготовка кадров без 

учета потребностей работодателей; 

- недостаточность вакансий на рынке труда; 

- низкая формализованность трудовых отношений и высокая степень привязанности 

имеющихся «формализованных» вакансий к бюджетной сфере; 

- высокий уровень миграционных оттоков. 

Учитывая тесную взаимосвязь развития рынка труда региона с ее социально-экономическим 

состоянием, в указанной ситуации, которая характеризуется высоким уровнем безработицы в 

комплексе с особенностями демографической обстановки в регионе, для развития рынка труда 

республики представляется необходимым все силы направить в первую очередь на интенсивное 
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развитие ее экономики, основными направлениями которых должны стать развитие 

транспортной инфраструктуры, топливно-энергетического комплекса, агропромышленного 

комплекса, лесосырьевой базы, туризма, малого и среднего предпринимательства, а также 

перспективные проекты сырьевой базы[4]. 

При этом одним из главных мер по снижению безработицы в регионе, способствующего 

развитию экономики региона, может стать формирование и развитие в регионе туристического 

кластера, в рамках которой должна быть решена задача по увеличению туристского потока в 

регион, что в итоге должно способствовать созданию новых рабочих мест, увеличению 

налоговых отчислений в бюджет региона. В последующем развитие в республике 

туристического кластера позволит подготовиться региону к инвестиционным проектам и 

повысить качество жизни и благосостояние населения. 

Кроме того, наряду с указанными мероприятиями представляется целесообразным 

осуществление следующего комплекса дополнительных мер, которые позволят снизить 

напряженность на рынке труда республики, в частности: 

- развитие дуального образования, которое позволит максимально эффективно организовать 

стажировку обучающихся ВУЗов и ССУЗов с целью получения ими опыта работы для 

дальнейшего трудоустройства в организациях, имеющих потребность в квалифицированных 

работниках в соответствующих сферах экономики[9]; 

- поддержка предпринимательских инициатив с целью стимулирования развития экономики 

региона и создания новых рабочих мест;  

- повышение инвестиционной привлекательности республики; 

- формализация трудовых отношений, которая для наибольшей эффективности должна 

проводиться по отраслям экономики, для которых, во-первых, характерна распространенность 

неформальности трудовых отношений, во-вторых, есть утвержденных профессиональные 

стандарты, в-третьих, представляется перспективным развитие в регионе; 

- развитие самозанятости по приоритетным направлениями развития республики, а именно 

производство и переработка сельскохозяйственной продукции, развитие туризма в регионе. 

Библиография 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки 

семей, имеющих детей» // [Электрон. ресурс]: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64872/ 

2. Распоряжение Правительства РФ от 13 февраля 2019 г. № 207-р «Об утверждении Стратегии пространственного 

развития Российской Федерации на период до 2025 года» // [Электрон. ресурс]: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_318094/ 

3. Распоряжение Правительства РФ от 10 апреля 2020 г. № 972-р «Об утверждении индивидуальной программы 

социально-экономического развития Республики Тыва на 2020 - 2024 годы» // [Электрон. ресурс]: 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=549754 

4. Проект стратегии социально-экономического развития Республики Тыва до 2030 года. [Интернет-ресурс] URL: 

https://www.economy.gov.ru/material/file/e5d7757d02411b83d11bedda5f064078/61218rt.pdf 

5. Балакина Г.Ф., Кылгыдай А.Ч. Концептуальные основы регулирования рынка труда региона // Региональная 
экономика: теория и практика. – 2009. - № 37. – С. 10-17. 

6. Рабочая сила, занятость и безработица в России (по результатам выборочных обследований рабочей силы). Стат. 

сб./Росстат. - M., 2018. – 146 с. 

7. Руденко Г.Г., Долженкова Ю.В. Российский рынок труда: соотношение государственного регулирования и 

механизмов самонастройки // Вестн. Ом. ун-та. Сер. «Экономика». – 2019. – Т. 17, № 3. – С. 161-169.  

8. Салчак А.Р. Минимизация безработицы среди молодежи: роль дуального образования // Экономика: вчера, 

сегодня, завтра. - 2019. - № 11А. - С. 443-450. 

9. Формирование рынков труда: Учебное пособие / Г.Г. Руденко, Б.Ч. Муртозаев; под ред. проф. Ю.Г. Одегова – 

М.: Издательство «Экзамен», 2004. – С. 63. 



Economics and management of a national economy 199 
 

Analysis of the state of the labor market in the Republic of Tuva 
 

10. Официальный сайт Управления Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, 

Республике Хакасия и Республике Тыва. [Интернет-ресурс] URL: 

http://www.krasstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/krasstat/ru/statistics/tuvStat/employment/ 

Analysis of the state of the labor market in the Republic of Tuva 

Ailan R. Salchak  

Postgraduate, 

Plekhanov Russian University of Economics, 

117997, 36 Stremyanny lane, Moscow, Russian Federation; 

e-mail: aylana-salchak@mail.ru  

Abstract   

The article is devoted to the analysis of the labor market of the Republic of Tuva. The article 

studies the current state of the economy and the labor market of the Republic of Tuva, identifies the 

characteristic features inherent in the republic's labor market (high unemployment, including rural 

and youth unemployment, insufficient vacancies in the labor market, low formalization of labor 

relations, high level of migration outflows, etc.), a close relationship has been established between 

the development of the region's labor market and its socio-economic state, factors that inhibit the 

progressive growth of the region's economy are identified, one of which is the transport isolation of 

the region, which does not in the best way affect the development of the region's economy and its 

investment attractiveness, the main directions of the socio-economic development of the region, 

appropriate organizational measures are proposed that will ensure the accelerated growth of the 

republic's economy, increase the level and quality of life of its population, and also solve social 

problems associated with a high level of employment of the population. One of the main measures 

to reduce unemployment in the region is the formation and development of a tourism cluster in the 

region, within which the task of increasing the tourist flow to the region should be solved, which 

should ultimately contribute to the creation of new jobs. 
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